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WorldWise Learning  ·  Circular 54 Readiness 

C1 · Capability Statement 
C1 · Hồ sơ năng lực 

Helping universities prepare programmes and lecturers for Circular 54/2026/TT-BGDĐT — pedagogy first, faculty-led, 
evidence-based. 
Hỗ trợ các trường đại học chuẩn bị chương trình đào tạo và đội ngũ giảng viên cho Thông tư 54/2026/TT-BGDĐT — lấy 
sư phạm làm gốc, do khoa dẫn dắt, dựa trên minh chứng. 

1. The challenge / 1. Thách thức 

• Circular 54/2026/TT-BGDĐT on training programmes at all levels of higher education took effect on 30 June 2026 
and replaces Circulars 17/2021, 35/2021, 02/2022 and 12/2024. 
Thông tư 54/2026/TT-BGDĐT quy định về chương trình đào tạo các trình độ của giáo dục đại học có hiệu lực từ 
ngày 30/6/2026, thay thế các Thông tư 17/2021, 35/2021, 02/2022 và 12/2024. 

• Bachelor's learning outcomes must include digital competence, AI content, foreign-language ability, adaptability and 
lifelong learning — and must be observable and measurable. Programme structures carry supplementary content: 
interdisciplinary knowledge, foreign language, digital competence and AI. 
Chuẩn đầu ra trình độ đại học phải bao gồm năng lực số, nội dung về AI, năng lực ngoại ngữ, khả năng thích ứng 
và học tập suốt đời — và phải quan sát, đo lường được. Cấu trúc chương trình có phần nội dung bổ trợ: kiến thức 
liên ngành, ngoại ngữ, năng lực số và AI. 

• Within 36 months — by 30 June 2029 — institutions must comprehensively review and improve every programme 
they are running. 
Trong vòng 36 tháng — đến ngày 30/6/2029 — các cơ sở đào tạo phải rà soát toàn diện và hoàn thiện mọi chương 
trình đang tổ chức thực hiện. 

2. Our approach / 2. Cách tiếp cận 

• Pedagogy first: we start from what students should be able to do, then decide where AI and digital tools belong. 
Sư phạm là gốc: bắt đầu từ việc sinh viên cần làm được gì, sau đó mới xác định AI và công cụ số nằm ở đâu. 

• Faculty-led: your lecturers and programme teams make the decisions; we provide structure, tools and a second pair 
of eyes. 
Do khoa dẫn dắt: giảng viên và tổ chương trình của trường ra quyết định; chúng tôi cung cấp khung, công cụ và 
góc nhìn độc lập. 

• Baseline evidence: we measure where you stand today, so later progress can be shown with dated records. 
Minh chứng đầu vào: đo hiện trạng ngay từ đầu để tiến bộ về sau được chứng minh bằng hồ sơ có ngày tháng. 

• You own the artefacts: every workbook, register, policy draft and roadmap stays with your institution to adapt and 
reuse. 
Nhà trường sở hữu sản phẩm: mọi bảng tính, sổ đăng ký, dự thảo quy định và lộ trình thuộc về nhà trường để điều 
chỉnh và tái sử dụng. 

3. Three steps, at your pace / 3. Ba bước, theo tiến độ của nhà trường 

Step / Bước What you get / Nội dung Price / Phí 
1 · Readiness Self-Check 
1 · Bài tự đánh giá mức độ 
sẵn sàng 

12 questions across 4 areas: A programme outcomes, B lecturer 
readiness, C English and evidence, D governance and responsible AI. 
Runs in your browser; nothing is stored. 
12 câu hỏi thuộc 4 lĩnh vực: A chuẩn đầu ra, B năng lực giảng viên, C 
ngoại ngữ và minh chứng, D quản trị và AI có trách nhiệm. Chạy trên 
trình duyệt; không lưu dữ liệu. 

Free 
Miễn phí 
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Step / Bước What you get / Nội dung Price / Phí 
2 · Circular 54 Readiness 
Toolkit 
2 · Bộ công cụ Sẵn sàng 
Thông tư 54 

Six bilingual items, licensed per institution for all its faculties: 01 
Programme outcomes mapping workbook · 02 Lecturer AI-capacity 
survey (also as a ready-to-copy Google Form) · 03 Evidence register · 
04 AI use in assessment policy template · 05 36-month review timeline 
planner · 06 Leadership briefing note. 
Sáu hạng mục song ngữ, cấp phép theo trường cho tất cả các khoa: 
01 Sổ tay đối chiếu chuẩn đầu ra chương trình · 02 Phiếu khảo sát 
năng lực AI của giảng viên (kèm bản Google Form sẵn để sao chép) · 
03 Sổ đăng ký minh chứng · 04 Mẫu quy định sử dụng AI trong kiểm 
tra, đánh giá · 05 Lộ trình rà soát 36 tháng · 06 Bản tóm tắt dành cho 
lãnh đạo. 

2,500,000 VND per 
institution 
(introductory) 
2.500.000 
VND/trường (giá giới 
thiệu) 

3 · Readiness Audit 
3 · Đánh giá mức độ sẵn 
sàng 

10 business days. Document review, lecturer survey and staff 
interviews, leading to a gap report across areas A–D and a dated 36-
month roadmap, with a leadership debrief. 
10 ngày làm việc. Rà soát tài liệu, khảo sát giảng viên và phỏng vấn 
cán bộ, cho ra báo cáo khoảng trống theo các lĩnh vực A–D và lộ trình 
36 tháng có mốc thời gian, kèm buổi trao đổi với lãnh đạo. 

From 60,000,000 VND 
Từ 60.000.000 VND 

Prices exclude any applicable tax. Nothing is charged online; orders are confirmed by quotation. 
Giá chưa bao gồm thuế (nếu có). Không thu phí trực tuyến; đơn hàng được xác nhận qua báo giá. 

4. Why WorldWise Learning / 4. Vì sao chọn WorldWise Learning 

• Led by Nathaniel Jay Adams, Founder & AI Systems Architect. 
Do ông Nathaniel Jay Adams, Nhà sáng lập kiêm Kiến trúc sư hệ thống AI, phụ trách. 

• Led a 12-instructor ESL department with 90% teacher retention. 
Từng quản lý bộ môn tiếng Anh (ESL) gồm 12 giảng viên với tỉ lệ giữ chân giáo viên 90%. 

• Built a six-level faculty AI pathway for lecturer development. 
Đã xây dựng lộ trình phát triển năng lực AI sáu cấp độ cho giảng viên. 

• 15+ years of enterprise IT (IBM, Oracle, Symantec) before moving into education. 
Hơn 15 năm làm công nghệ thông tin doanh nghiệp (IBM, Oracle, Symantec) trước khi chuyển sang giáo dục. 

Lecturer readiness is WorldWise Learning's emphasis and professional view: Circular 54 itself sets no standard for lecturers' AI 
capability. 
Năng lực sẵn sàng của giảng viên là trọng tâm và quan điểm chuyên môn của WorldWise Learning: bản thân Thông tư 54 không đặt 
ra chuẩn năng lực AI cho giảng viên. 

5. Next step / 5. Bước tiếp theo 

• Take the free Readiness Self-Check (about five minutes): https://www.worldwiselearning.app/circular-54 
Làm Bài tự đánh giá miễn phí (khoảng năm phút): https://www.worldwiselearning.app/thong-tu-54 

• Request the Toolkit or an Audit through the short forms at https://www.worldwiselearning.app/circular-54#toolkit, or 
email info@jurassicenglish.com 
Yêu cầu Bộ công cụ hoặc dịch vụ Đánh giá qua các biểu mẫu ngắn tại https://www.worldwiselearning.app/thong-tu-
54#toolkit, hoặc email info@jurassicenglish.com 

Source note: based on published legal summaries of Circular 54/2026/TT-BGDĐT; confirm against the official text. Our services are a planning 
aid and do not constitute legal advice. 
Ghi chú nguồn: dựa trên các bản tóm tắt pháp lý đã công bố về Thông tư 54/2026/TT-BGDĐT; vui lòng đối chiếu với văn bản chính thức. Dịch 
vụ của chúng tôi là công cụ hỗ trợ lập kế hoạch, không phải tư vấn pháp lý. 


